
Handlungsplan bei Personalausfällen in unserer Einrichtung 

Uneingeschränktes Angebot 

Keine Maßnahmen erforderlich  
• Der Personalschlüssel ist stimmig. 
• Bildung, Betreuung und Erziehung werden entsprechend KiTaG RLP, BEE RLP und Konzeption Kita 

Zauberwald umgesetzt. 

 „Jetzt geht nicht mehr alles“  
Haben Sie Verständnis 

• Es fehlen Fachkräfte. 
• Durch Umstrukturierung im Haus und flexiblen Personaleinsatz können Pädagogische Angebote wie 

geplant stattfinden.  
• Zusammenführung von pädagogischen Gruppen. 

Jetzt geht es nur noch Hand in Hand 

• Fachkraft-Kind Relation stark aus dem Gleichgewicht. 
• Es fehlen Fachkräfte. 
• Prüfung möglicher Einsatz Vertretungskräften. 
• Prüfung zu Aufstockung der Arbeitszeit des Personals / Stornierung von Freizeitausgleich. 
• Abfrage von Betreuungszeiten zur besseren Personalplanung. 
• Die pädagogischen Angebote sind reduziert: zum Beispiel Ausflüge finden nicht statt; Projekte müssen 

ausfallen bzw. werden neu geplant. 
• Eingewöhnungstandem übernimmt die Eingewöhnung, wenn der Familienansprechpartner abwesend ist, 

sofern dies personell in der Gruppe noch möglich ist. 
• Das Bistro ist geschlossen – Verpflegung findet in den Gruppenräumen statt.  
• Zunächst Anfrage/Bitte an alle Eltern, wer bereit ist, sein Kind zu Hause zu lassen. 
• Diverse Aspekte für die Betreuung der Kinder werden berücksichtigt (z.B. aktuell notwendige Bedarfe der 

Familie, soziale Kriterien). 

Es gibt Einschränkungen 

• Personalnotstand = die „Personalampel“ steht auf Rot. 
• Zur Gewährung der Aufsichtspflicht sind Einschränkungen erforderlich. 
• Wer eine alternative Betreuungsmöglichkeit hat, bitte in Anspruch nehmen 
• Prüfung zur Aufstockung der Arbeitszeit des Personals / Stornierung von Freizeitausgleich. 
• Prüfung möglicher Einsatz Vertretungskräfte. 
• Bei ausreichenden Abmeldungen treffen sich die Kinder in einer geeigneten Räumlichkeit der Kita. 
• Eingewöhnungen werden abgesagt. 
• Die Einrichtung kann keine Schlafmöglichkeit mehr anbieten, darum bitten wir die Schlafkinder nach dem 

Mittagessen abzuholen. 
• Wer eine alternative Betreuungsmöglichkeit hat, sollte diese nutzen.  
• Die Öffnungszeiten der Kita müssen geändert werden (z.B. die Einrichtung schließt früher oder öffnet 

später). 

Notbetreuung 

• Die Fachkräfte-Kind Relation ist nicht mehr ausreichend gewährleistet. 
• Die Einrichtung kann nur noch eine begrenzte Zahl von Kindern aufnehmen (Erz—Kind-Relation/ 

Aufsichtspflicht/ Gefährdungsbeurteilung). 
• Es gibt nur noch eine Bedarfsgruppe bzw. Schließung der Kita erforderlich. 
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